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Pracovní list - Základní právní pojmy 
 
 
1) Doplňte: 
Právo je soubor pravidel, kterými se organizuje a řídí lidské spolužití. Se vznikem států 
dostal písemnou podobu a je mocenskými nástroji vymáháno jeho dodržování. 
Společnost ale vedle toho uznává i nepsaná pravidla chování lidí. Tato pravidla 
nazýváme _______________________. 
 
2) Popište právní řád ČR (seřaďte podle důležitosti): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) Vysvětlete následující pojmy: 
 
  Legislativa = 
 
 
  Sankce = 
 
 
  Dispozitivní normy = 
 
  
  Právní subjektivita = 
 
 
 
4) Veřejné právo upravuje takové vztahy, ve kterých stát a jeho orgány vystupují jako 
nadřízení nositelé moci vůči podřízeným osobám. Soukromé právo upravuje 
společenské vztahy na základě rovnosti účastníků. Uveďte příklady typů práv podle 
výše uvedeného a podle příkladů: 
 
Veřejné právo – trestní, ___________________________________ 
 
Soukromé právo – občanské,__________________________________ 



 
 
5) Uveďte příklady pro: 
   a) opravňující právní normu: 
 
 
   b) zavazující právní normu: 
 
 
 
6) Působnost právního předpisu se rozlišuje: osobní, územní, časová, věcná. Vyberte si 
dvě, vysvětlete jejich princip a uveďte k nim alespoň jeden příklad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) Určete věkové ohraničení pro: 
 
    Právní subjektivitu – 
    Právní způsobilost – 
 
 
8) Rozhodněte, zda se jedná o objektivní událost nebo subjektivní právní úkon: 
 
   Úmrtí člověka – 
   Přírodní katastrofa – 
   Uplatnění náhrady škody – 
   Adopce – 
   Krádež – 
   Konec pracovního poměru na dobu určitou – 
 
 
9) Uveďte příklady alespoň dvou veřejnoprávních korporací: 
 
 

 
 

 
 



Pokyny  
 
Žáci pracují samostatně nebo ve dvojicích, nejprve se připravují (cca 15 minut), 
následně je provedena formou řízeného rozhovoru učitelem kontrola. 
 
Řešení 
 
1) etická 
 
2 )ústava a ústavní zákony 
   zákony 
   vládní nařízení 
   vyhlášky ministrů 
   vyhlášky nižších státních orgánů 
 
3) legislativa = tvorba právních norem 
   sankce = postih  
   dispozitivní norma = relativně nezávazná norma 
   právní subjektivita = způsobilost k právům a povinnostem 
 
4) trestní, správní 
  občanské, rodinné, obchodní 
 
5) a) zkušební doba v pracovní smlouvě 
  b) povinnost platit daně 
 
6)např. osobní – týká se určité osoby (zákaz pobytu) 
        místní – týká se katastru obce (očkování psů) 
 
7) právní subjektivita – od narození 
   právní způsobilost – od 18 let 
 
8) úmrtí člověka – objektivní událost 
   přírodní katastrofa – objektivní událost 
   uplatnění náhrady škody – subjektivní práv. úkon 
   adopce – subjektivní právní úkon 
   krádež – subjektivní porušení zákona 
   konec pracovního poměru na dobu určitou – objektivní 
   událost 
 
9) Česká republika 
  Moravskoslezský kraj 
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