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Stru¢nd anotace: Zaci si formou soutéZe zopakuji znalosti z pracovniho prava

Tento materidl byl vytvoren v ramci projektu
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Soutéz z oblasti pracovniho prava |.

Pravo na zaméstnani
Otazka za: 10 bodu

20 bodti

30 bodti

40 bodu

Ucastnici pracovnépravnich vztah
Otazka za: 10 bodu

20 bodu

30 bodu

40 bodu

Pracovni pomér

Otazka za: 10 bodu
20 bodu
30 bodu

40 bodu

Pracovni doba

Otazka za: 10 bodu
20 bodu
30 bodu

40 bodu



Soutéz z oblasti pracovniho prava .

Zaci se rozdéli do t¥i — ¢tyF skupin a zvoli si svého mluvéiho.

Jednotlivé skupiny si prostfednictvim mluvciho voli z jednotlivych pravnich oblasti otazky
ruznych hodnot, po cca 1 minuté musi odpovédét. Vitézi ta skupina, ktera ma nejvic bodu.
Pokud nezna odpovéd' skupina, ktera je pravé na radé, odpovida kdokoliv jiny, body se ale
nepfricitaji.

Ucitel klade vybrané otazky, oznacuje jiz zodpovézené a vede evidenci bodu.
Pravo na zaméstnani

10 — Které vztahy resi zakonik prace?

20 — Co se rozumi pravem na zaméstnani?

30 — Vysvétlete pojem tzv. agenturniho zaméstnani.

40 - Co je podptirci doba a jak se stanovi?

Uéastnici pracovnépravnich vztahl

10 — Odkdy se fyzicka osoba mize stat zaméstnancem?

20 - Kdy muze cizinec nastoupit v CR do zaméstnani?

30 - Jaky je rozdil mezi individualnim a kolektivnim pracovnim pravem?

40 - Uvedte, jestli se fyzicka osoba muze stat zaméstnavatelem, pokud ano, uvedte jeji
povinnosti a priklad.

Pracovni pomér

10 - Jakym zplisobem vznika pracovni pomér?

20 - Jaké musi byt nalezitosti pracovni smlouvy?

30 - ZkuSebni doba mlize byt maximalné 3 nebo 6 mésicu?

40 - Uvedte 2 priklady, kdy zaméstnavatel musi prevést zaméstnance na jinou praci a kdy
ho muzZe prevést.

Pracovni doba

10 - Jaka je pracovni doba zaméstnancu do 18-ti let?

20 - Pracovni doba mtzZe byt rozvriena rovnomérné a nerovhomérné. Uvedte priklady.



30 - Jaké prace je mozné nafidit na dny pracovniho klidu?
40 - Co je prace prescas — jak se stanovi a jak je hodnocena?
Reseni

Pravo na zaméstnani

10 - Vztahy pracovni a vztahy s vykonem prace souvisejici.

20 - Je to pravo na zprostiedkovani pracovniho poméru, na rekvalifikaci a hmotné
zabezpeceni pfi rekvalifikaci a v nezaméstnanosti.

30 — Zaméstnavatel mizZe docasné pridélit svého zaméstnance k jinému zaméstnavateli.

40 - Je to doba, kdy nezaméstnany pobira podporu (pokud spliiuje zakonné podminky, pak
ji do 50 let véku pobira 5 mésicti, do 55 let véku 8 mésicti a nad 55 let 11 mésicu).

Uéastnici pracovnépravnich vztahl

10 — Od 15-ti let, po skonceni zakladni Skolni dochazky.

20 — Pokud ma povoleni k pobytu a pracovni povoleni.

30 — Individualni — pracovni vztahy jednotlivych zaméstnanci.
Kolektivni — vztahy mezi odborovymi organy a zaméstnavateli.

40 — MizZe (napf. manzelé zaméstnavaji spravce domu). Musi dodrZovat ustanoveni
zakoniku prace, odvadét za zaméstnance dané, socialni a zdravotni pojisténi a vyplacet mu
mzdu.

Pracovni pomér

10 - Pracovni smlouvou nebo jmenovanim.

20 — Den nastupu do prace, misto vykonu prace a druh prace.

30 — 3 mésice u zaméstnance a 6 mésicti u vedouciho zaméstnance.

40 — Musi prevést — ze zdravotnich divodi (téhotna Zena) a z divodu pravomocného
rozhodnuti soudu. MuZe prevést — hrozici prirodni katastrofa nebo pfi docasné ztraté
predpokladu.

Pracovni doba

10 — Maximalné 8 hodin denné.

20 — Rovnomérné rozvrieni — pravidelna tydenni pracovni doba.



Nerovnomérné rozvrzeni — stavebnictvi, zemédélstvi, zdravotnictvi, doprava.

30 — Napt. péce o hospodarska zvirata, prace pfi inventurach a zavérkach, prace ve
sluzebnim poméru.

40 - Jedna se o praci na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad ramec
stanovené tydenni pracovni doby, hodnoti se 125%.
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