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Inovace ve vzdélavani na nasi Skole

V rdmci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

[N ..

* K % O
* * ¥
* * °
* *

* %K

MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE v MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Pracovni list — Pracovni pravo Il.

1) Pozorné si prectéte nasledujici pravni pfipad a odpovézte na otazky:

Zaméstnanec pfi ndstupu do pracovniho poméru podepsal formular pracovni smlouvy,

v némz byly vyplnény pouze tfi podstatné nalezitosti: den nastupu, druh prace a misto
vykonu prace. Zaméstnavatel mu nepredal jedno vyhotoveni této smlouvy. Za dva mésice
zaméstnavatel tomuto zaméstnanci pisemné oznamil, Ze s nim rusi pracovni pomér ve
zkuSebni dobé. Teprve potom predal zaméstnanci na jeho Zadost kopii vyplnéného
formulare pracovni smlouvy, v niz byla dodatecné doplnéna tfimésic¢ni zkusebni doba.
Zaméstnanec upozornil zaméstnavatele, Ze o zkuSebni dobé se pfi sjednavani pracovni
smlouvy nedohodli. Zaméstnavatel mu odpovédél, ze zkusebni doba vyplyva ze zakona a
Ze ji proto do formulare pracovni smlouvy doplnil.

a) Vysvétlete pojem ,,zkusebni doba“

b) Pokud neni zkusebni doba dohodnuta a zapsana v pracovni smlouvé - i presto plati,
kdyz ji uvadi Zakonik prace?

c) Jakou chybu v tomto pfipadé zaméstnanec udélal?

d) V pfipadném soudnim sporu o neplatnost vypovédi se zaméstnanec dostane do tzv.
dikazni nouze. Co to znamena?

2) Doplnite:

Platna pracovni smlouva musi vzdy obsahovat: ,

a .

Pracovni pomér vznika bud’ pracovni smlouvou, nebo ,

anebo . Pracovni poméry rozdélujeme podle raznych
kritérii na dobu neurcitou a , S plnou pracovni dobou
nebo . Nedodrzeni pisemné podoby pracovni smlouvy

nema za nasledek jeji




3) Oznacte spravnou odpovéd:
Zaméstnavatel musi zaméstnance prevést na jinou praci:

a) jestlize proti zaméstnanci bylo zahajeno trestni fizeni ANO - NE

b) jestlize je to nutné na zakladé Iékarského posudku ANO - NE
c) jestlize zaméstnanec porusil pracovni kazen ANO - NE
d) jestlize byla prerusena prace nepfiznivymi povétrnostnimi podminkami ANO - NE

4) Vypiste chyby, které najdete v textu:

Pracovni pomér konci odvolanim z funkce. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru se
uzavira pisemné, a jestlize o to zaméstnanec pozada, musi v ni byt uvedeny divody.
Vypovédni doba trva dva mésice. Zakonnymi vypovédnimi dlivody jsou napf. zanik
organizace, nadbytecnost zaméstnance nebo zhorseni jeho zdravotniho stavu.

5) Popiste, jak budete postupovat po obdrZeni vypovédi, jejiz divody nebudou spravné.

6) Setkali jste se se zvlastni formou prace, ktera je oznacovana jako TELEWORKING a
HOMEWORKING? Pokud ano, popiste jejich princip.



Pokyny

Zaci pracuji samostatné nebo ve dvojicich, nejprve se ptipravuiji (cca 15 minut), nasledné je
provedena kontrola ucitelem (formou fizeného rozhovoru).

Reseni

re v s

1) a) Maximalné tfimésicni obdobi, ve kterém zaméstnanec prokazuje svoje schopnosti
vykondvat praci, pfip. sam zjistuje, zda zvolenou praci bude chtit vykonavat. Zaméstnanec i
zaméstnavatel v tomto obdobi mohou dat vypovéd okamiité a bez udani divodu.

b) Neplati. Musi byt dohodnuta a zapsana v pracovni smlouvé.
c) Zaméstnanec netrval na obdrZeni pracovni smlouvy v pisemné podobé.
d) Své tvrzeni nemtze dolozit, protoZze nema pracovni smlouvu v ptivodnim znéni.
2) den nastupu do prace, misto vykonu prace a druh prace

volbou, anebo jmenovanim

neurcitou, zkracenou

neplatnost
3) a) NE

b) ANO

c) NE

d) NE
4) Pracovni pomér nekon¢i odvolanim z funkce.

Zhorseni zdravotniho stavu neni dlivodem pro vypovéd.

5) Pokud zaméstnanec nechce o praci pfijit, pak musi po prevzeti vypovédi bez odkladu
zaméstnavateli sdélit, Ze s uvedenymi divody nesouhlasi a trva na dalSim zaméstnani.
Pokud zaméstnavatel trva na vypovédi i pak, zaméstnanec musi do dvou mésicli (ode den,
kdy mél pracovni pomér skoncit) uplatnit u soudu pisemny navrh o neplatnost rozvazani
pracovniho poméru.

6) Teleworking = zaméstnanec vykonava svou praci podle dohodnutych podminek na
dalku.

Homeworking = prace je vykonavana zaméstnancem doma za predem stanovenych
podminek.
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