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Stru¢na anotace:. Ovéreni znalosti z pracovniho prava (pracovni doba, dovolena na zotavenou)

Tento materidl byl vytvoren v ramci projektu
Inovace ve vzdélavani na nasi Skole

V rdmci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE v MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Pracovni list — Pracovni pravo Il.

1) Rychle a stru¢né odpovézte:
a) Jak dlouha je maximalni délka tydenni pracovni doby?

b) S kym projednava zaméstnavatel rozvrzeni pracovni doby?
c¢) Kde je pFipustné nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby?
d) Co je oznacovano jako tzv. pruzna pracovni doba?

e) Zapocitavaji se prestavky do pracovni doby?

2) Oznacte spravnou odpovéd:

a) Zaméstnanec (nap¥. dlichodce, Zena pecujici o malé dité) si mize dohodnout
zkracenou pracovni dobu, mzda mu zistava stejna jako za plnou pracovni dobu.

b) Prestavky v praci je moZné uplatnit kdykoliv béhem pracovni doby.

c) Prace prescas je vidy ta prace, kdy zaméstnanec pracuje nad ramec své osmihodinové
pracovni doby.

d) Nocni prace je prace v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

3) Odpovézte oznacenim ANO — NE
a) Zakladni délka dovolené je 4 tydny.
ANO - NE
b) Zaméstnanec ma narok na cerpani dovolené, pokud v kalendainim roce odpracoval
minimalné 60 dni.
ANO - NE
c) Dovolena pedagogickych pracovniki trva 8 tydnt v kalendafnim roce.
ANO - NE
d) Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel.
ANO - NE

4) Dovolena na zotavenou se muze kratit. Uvedte, z jakych davodu.

5) Dopliite:
Doba nastupu na dovolenou se zaméstnanci hlasi dni pfedem. Jestlize
zaméstnavatel odvola zaméstnance z dovolené, pak je mu povinen
. Pokud je zaméstnanec v dobé cerpani dovolené uznan
prace neschopnym pro nemoc, pak se
Za dobu dovolené obdrzi zaméstnanec nahradu mzdy ve vysi




6) Vysvétlete, v kterych pfipadech mlZe zaméstnanec obdrzet nahradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou.



Pokyny

Zaci pracuji samostatné nebo ve dvojicich, nejprve se ptipravuiji (cca 15 minut), nasledné je
provedena kontrola ucitelem (formou fizeného rozhovoru).

Reseni

1) a) 40 hodin
b) s odborovymi organizacemi
c) na pracovistich, kde to vyzaduje povaha prace nebo podminky provozu (zemédélstvi,
stavebnictvi, doprava)
d) zaméstnanec si podle stanovenych pravidel sam zvoli pocatek a konec pracovni doby
e) ne

2)d)

3) a) ANO
b) ANO
c) ANO
d) ANO

4) Za neomluvené zameskanou sménu, za zameskani prace kvtli vykonu trestu odnéti
svobody a v pFipadé omluvené dlouhodobé nepfitomnosti v praci.

5) 14 dni
uhradit naklady
dovolena prerusuje
primérného vydélku

6) Zaméstnavatel neurcil zaméstnanci dobu cerpani dovolené nebo se vyskytly prekazky na
strané zaméstnance nebo zaméstnanctiv pracovni pomér skoncil.
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