Stiredni §kola remesel a sluzeb, Jablonec nad Nisou, Smetanova 66,
prispévkova organizace

Vzdélavaci oblast: Odborné vzdélavani (Pravo)
Nazev: Soutéz z oblasti pracovniho pravalll.
Autor: Magr. Jitka Novakova

Datum, tfida: 18. 12. 2013, P2
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Soutéz z oblasti pracovniho prava ll.

Dovolena na zotavenou
Otazka za: 10 bodu

20 bodu

30 bodu

40 bodu
Odmeénovani prace
Otazka za: 10 bodu

20 bodu

30 bodu

40 bodu

Odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich
Otazka za: 10 bodu

20 bodu

30 bodu

40 bodu

Pracovni podminky Zzen a mladistvych
Otazka za: 10 bodu

20 bodu

30 bodu

40 bodu



Soutéz z oblasti pracovniho prava ll.

Zaci se rozdéli do t¥i — ¢tyF skupin a zvoli si svého mluvéiho.

Jednotlivé skupiny si prostfednictvim mluvciho voli z jednotlivych pravnich oblasti otazky
ruznych hodnot, po cca 1 minuté musi odpovédét. Vitézi ta skupina, ktera ma nejvic boda.
Pokud nezna odpovéd' skupina, ktera je pravé na radé, odpovida kdokoliv jiny, body se ale
nepfricitaji.

Ucitel klade vybrané otazky, oznacuje jiz zodpovézené a vede evidenci bodu.
Dovolena na zotavenou

10 - Jaké je pravidlo pro vypocet dni dovolené?

20 - Komu nalezi dodatkova dovolena?

30 — Kvuli éemu se dovolena krati?

40 — MuzZe zaméstnavatel zaméstnance odvolat z dovolené, pokud ano, jak se véc Fesi?
Odménovani prace

10 - Co je minimalni mzda?

20 - Jaky je rozdil mezi mzdou a platem?

30 — Jaka je mzda naturdlni a jak se vyplaci?

40 - Jmenujte slozky mzdy.

Odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich

10 — O jakou skodu se jedna, ktera vyplyva z hospodaiského rizika?

20 - Jakou odpovédnost ma zaméstnavatel za skodu na odlozenych vécech?
30 - V jakém ptipadé se zaméstnavatel zbavi odpovédnosti za pracovni traz?
40 — Za pracovni Uraz se zaméstnanci poskytuje nahrada. Jaké ma slozky?
Pracovni podminky Zzen a mladistvych

10 — P¥i jakych ¢innostech se nesméji zaméstnat Zzeny?

20 - Jaky je rozdil mezi mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou?

30 - V jakém ptipadé nesmi byt Zené pFikazana sluzebni cesta?



40 - Uvedte, ktera pravidla nesmi porusovat zaméstnavatel, pokud zaméstnava
mladistvého.

Reseni

Dovolena na zotavenou

10 - Za kazdy odpracovany kalendaini mésic nalezi zaméstnanci 1/12 dovolené.
20 — Zaméstnancim vykonavajicim tézké prace (hornici).

30 — Z diivodu dlouhodobé omluvené absence nebo z diivodu neomluvené nepfitomnosti
Vv praci.

40 — MUzZe - jen ze zavainych provoznich diivodul. Musi zaplatit veskeré naklady, které tim
zaméstnanci vzniknou.

Odmeénovani prace
10 - Je to garantovana nejnizsi uroven mzdy. Jeji vySe se méni.

20 - Z praktického hlediska neni. Jedna se jen o terminologicky rozdil — plat pobiraji
zaméstnanci prispévkovych a rozpoctovych organizaci.

30 - Jedna se o mzdu ve formé movitych véci (jen se souhlasem zaméstnance do vyse
50%).

40 - Zakladni mzda, pfiplatky, osobni ohodnoceni, odmény.
Odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich

10 — Nejedna se o skodu, kterou musi hradit zaméstnanec (vedouci prodejny Spatné
odhadl poptavku a zbozi zbylo).

20 - Jedna se o odpovédnost na vécech odloZzenych tam, kde se obvykle odkladaji, nebo
tam, kde je urceno.

30 — Musi prelozit dikaz o tom, Ze jedinou pFi¢inou trazu bylo zaméstnancovo zavinéné
poruseni predpisi BOZP, nebo zaméstnancova opilost, nebo zneuziti navykovych latek.

40 - Ztrata na vydélku, bolestné, nahrada nakladu na léceni, ndhrada vécné skody.
Pracovni podminky zen a mladistvych

10 - Pfi namahavych fyzickych ¢innostech (tézba nerostt).

20 — Matefska dovolena — 28 tydni( po porodu.

Rodicovska dovolena — do 3 let véku ditéte (pro otce, nebo matku)



30 - Pokud je téhotna nebo pecuje o dité do 8 let véku.

40 - Dodrzovani pracovni doby (do 16-ti let je tydenni pracovni doba maximalné 30 hodin),
zakaz prace v tézkych podminkach (pod zemi) a prace nepfimérené, nebezpecné a zdravi
Skodlivé, zakaz prace prescas a v noci, zakaz uzavirani dohod o hmotné odpovédnosti.
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