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Tento materidl byl vytvoren v ramci projektu
Inovace ve vzdélavani na nasi Skole

V rdmci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE v MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Pracovni list — Pracovni pravo |.

1)Uved'te novinky, které v oblasti pracovniho prava nabyly ucinnosti v poslednich dvou
letech:

2)Dopliite:

Utrady prace musi vést evidenci uchazeét o zaméstnani, seznam volnych pracovnich mist a

Rekvalifikace je .
Studenti — absolventi maji narok na hmotné zabezpeceni uchazece o zaméstnani, pokud
v poslednich letech odpracovali alespon mésicu.

3)Hmotné zabezpeceni uchazece o zaméstnani (doplnte):

Vék pocet mésicti/% podet mésici/% pocet mésici/%

15-50

50-55

55 a vice

4)V kterém pripadé vySe uvedené hodnoty v tabulce neplati?

5)Zaméstnavatelem mizZe byt fyzicka i pravnicka osoba — jaké povinnosti ve vztahu
k zaméstnanci maji spolecné?



6)Rozhodnéte, zda plati:

Zaméstnancem miuzZe byt i ten, ktery byl soudem zbaven svépravnosti.

ANO - NE

Cizinci-zaméstnanci musi mit v CR povoleni k pobytu nebo pracovni povoleni.
ANO - NE



Pokyny

Zaci pracuji samostatné nebo ve dvojicich, nejprve se ptipravuiji (cca 15 minut), nasledné je
provedena kontrola ucitelem (formou fizeného rozhovoru).

Reseni
1) Napf. dohoda o provedeni prace — 300 hod./12 mésich / 1 zaméstnavatel

hmotné zabezpeceni uchazece o zaméstnani se zacina vyplacet az v dobé, kdy jiz
byvaly zaméstnanec nepobira odstupné

2) rekvalifikacni nabidky, ziskani nové odborné zputsobilosti, v poslednich tfech letech, 12

mésich

3)

Vék pocet mésici/% pocet mésicti/% pocet mésicti/%
15-50 2/65% 2/50% 1/45%
50-55 2/65% 2/50% 4/45%

55 a vice 2/65% 2/50% 7/45%

4) Pokud se uchazec ucastni rekvalifikacniho kurzu.

5) Dodrzovani zakoniku prace a odvody dani a platby pojistného na socidlni zabezpeceni a
na zdravotni pojisténi.

6) ANO
NE
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