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Pracovní list – Pracovní právo I. 
 
 

1)Uveďte novinky, které v oblasti pracovního práva nabyly účinnosti v posledních dvou 
letech: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)Doplňte: 
 
Úřady práce musí vést evidenci uchazečů o zaměstnání, seznam volných pracovních míst a 
______________________________________. 
Rekvalifikace je _______________________________________________. 
Studenti – absolventi mají nárok na hmotné zabezpečení uchazeče o zaměstnání, pokud 
v posledních ________ letech odpracovali alespoň ______ měsíců. 
 
3)Hmotné zabezpečení uchazeče o zaměstnání (doplňte): 
 
Věk           počet měsíců/%   počet měsíců/%  počet měsíců/%  
 
15-50 

 
50-55 

 
55 a více 

 
4)V kterém případě výše uvedené hodnoty v tabulce neplatí? 
 
 
 
 
 
5)Zaměstnavatelem může být fyzická i právnická osoba – jaké povinnosti ve vztahu 
k zaměstnanci mají společné? 
 
 
 
 
 
 



6)Rozhodněte, zda platí: 
Zaměstnancem může být i ten, který byl soudem zbaven svéprávnosti. 
ANO – NE 
Cizinci-zaměstnanci musí mít v ČR povolení k pobytu nebo pracovní povolení. 
ANO – NE 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pokyny 

Žáci pracují samostatně nebo ve dvojicích, nejprve se připravují (cca 15 minut), následně je 

provedena kontrola učitelem (formou řízeného rozhovoru). 

Řešení 
 
1) Např. dohoda o provedení práce – 300 hod./12 měsíců / 1 zaměstnavatel                                                              

                hmotné zabezpečení uchazeče o zaměstnání se začíná vyplácet až v době, kdy již 

bývalý zaměstnanec nepobírá odstupné 

2) rekvalifikační nabídky, získání nové odborné způsobilosti, v posledních třech letech, 12 

měsíců 

3) 

Věk           počet měsíců/%   počet měsíců/%  počet měsíců/%  
 
15-50                2/65%                 2/50%                     1/45% 

 
50-55                2/65%                 2/50%                     4/45% 

 
55 a více           2/65%                 2/50%                     7/45% 

 
4) Pokud se uchazeč účastní rekvalifikačního kurzu. 
 
5) Dodržování zákoníku práce a odvody daní a platby pojistného na sociální zabezpečení a 
na zdravotní pojištění. 
 
6) ANO 
     NE 
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