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Pracovni list — Pracovni pravo IV.

1) Posudte nasledujici pravni pfipad a odpovézte na otazky:

Zaméstnanec vykondval ve vyrobnim podniku délnickou praci vyZzadujici pfesnost
provedeni. Vyrobni kontrola opakované zjistila ve vysledcich jeho prace zavady.
Zaméstnanec proto absolvoval prohlidku u o¢niho Iékare, ktery u néj zjistil zrakovou vadu.
LékaF napsal posudek, podle kterého je zaméstnanec dlouhodobé nezptisobily pokracovat
v dosavadni praci, protoze neni schopen kontrolovat zrakem jeji pfesné provadéni.
Zaméstnavatel proto prevedl zaméstnance na jinou prdci, nez jaka byla sjednana

v pracovni smlouvé. Pfrevedeny zaméstnanec vykondva na novém pracovisti méné
kvalifikovanou praci, a proto ma nizsi mzdu.

Zaméstnanec vytyka zaméstnavateli poruseni pracovni smlouvy. Domniva se, Ze kdyzZ uz
bylo nutné jeho prevedeni na jinou praci, mélo se tak stat v rdmci jeho pracovni smlouvy,
ve které je druh prace vymezen dosti Siroce. Kromé toho je zaméstnanec presvédcen, Ze
ma ke mzdé dostavat doplatek do vyse byvalého primérného vydélku, kdyz byl preveden
na méné placenou praci ze zdravotnich dlivodli. Zaméstnavatel vsak pro néj vhodnou
nahradni praci v ramci pracovni smlouvy nema. Podle jeho nazoru narok na doplatek ke
mzdé v tomto pfipadé zaméstnanec nema.

a) MulzZe zaméstnavatel prevést zaméstnance ze zdravotnich diivodl na jinou praci mimo
ramec pracovni smlouvy?

b) Pokud to mtzZe udélat, je nutny souhlas zaméstnance?
c) Nalezi v tomto pripadé zaméstnanci doplatek ke mzdé do vyse priimérného vydélku?

d) Jaké moZnosti ma zaméstnanec pfi feSeni této situace?

2) Urcete, o jaky typ mzdy se jedna:

a) soucin mnoZstvi a normy za operaci =

b) soucet polozek mzdy a priplatkli pfed provedenim srazek=

c) pevna castka mzdy casové nebo ukolové bez pohyblivych (nenarokovych) slozek =
d) soucin odpracovanych hodin a hodinového tarifu =

e) se souhlasem zaméstnance v hmotné podobé (napft. zbozi) =

3) Urcete, ktera z nasledujicich slozek mzdy je narokova a nenarokova:
a) zakladni
b) odmény (prémie)
c) osobni ohodnoceni
d) priplatky za nocni praci
e) priplatky za ztizené pracovni podminky
f) volné jizdenky pro zaméstnance CD




4) Jaka prava a povinnosti maji zaméstnanci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci?

5) Oznacte, zda je vypovéd spravna nebo ne(otazky se tykaji prace mladistvych):
a) S mladistvym nesmi byt podepsana dohoda o hmotné odpovédnosti. ANO — NE
b) Zaméstnavatel musi spolupracovat se zakonnymi zastupci zaméstnaného mladistvého.
ANO - NE
c) P¥i uzavirani pracovni smlouvy s mladistvym se vyZaduje souhlas zakonného zastupce.
ANO - NE
d) Mladistvi mohou vyjimecné konat prace pri tézbé nerostd z divodu pfipravy na
povolani. ANO - NE

6) Vysvétlete nasledujici pojmy:

Konfederace odborovych svazl =

Kolektivni vyjedndavani =

Stavka =

Vyluka =



Pokyny

Zaci pracuji samostatné nebo ve dvojicich, nejprve se pfipravuji (cca 15 minut), nasledné je
provedena kontrola ucitelem (formou fizeného rozhovoru).

Reseni
1) a) Ano, muze, pokud nema jiné moznosti.
b) Neni nutny souhlas zaméstnance.
c) Nenalezi. Nalezel by jen v pfipadé, Ze by se jednalo o ohroZeni nemoci z povolani.

d) MoZnosti — hledani jiného zaméstnani, nebo pfijmout nabizenou moznost s vyhledem
na zlepseni zdravotniho stavu.

2) a) ukolova
b) hruba
c) zakladni
d) ¢asova
e) naturalni

3) a) narokova
b) nenarokova
c) nenarokova
d) narokova
e) narokova
f) neni soucasti mzdy

4) Pravo byt proskolen o BOZP a pozarni ochrané na pracovisti, vyuzivat ochranna zafizeni
a ochranné pomticky, pozadovat odstranéni pricin pracovnich trazli a nemoci z povolani,
pozadovat zarazeni na pracovisté se zietelem na zdravotni stav a stanovit zakaz koufeni.

Povinnosti je dodrzovat zasady BOZP a PO, hlasit zavady, pouzivat ochranné pomticky a
ucastnit se skoleni BOZP a PO.

5) a) ANO b) ANO c) NE d) ANO

6) Konfederace odborovych svazii = vyssi odborovy organ (spolupracuji v ném odborové
svazy ruznych profesnich zaméreni)



Kolektivni vyjedndavani = jednani o kolektivnich smlouvach mezi odbory a zaméstnavateli
za pripadné soucinnosti statnich organt

Stavka = pferuseni prace zaméstnanci

Vyluka = zastaveni prace zaméstnavatelem
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